
Amaç 1:

Hedef 1.1.

Hedefe Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 59 60 30 32 35 37

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık
Bölüm Başkanlıkları/ 

Rektörlük/Genel 
Sekreterlik

SBF Dekanlık
Bölüm Başkanlıkları/ 

Rektörlük/Genel 
Sekreterlik

SBF Dekanlık
Bölüm Başkanlıkları/ 

Rektörlük/Genel 
Sekreterlik

SBF Dekanlık
Bölüm Başkanlıkları/ 

Rektörlük/
Genel Sekreterlik

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Öğrenci Dekanlığı(ÖD)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetiştirmek.

Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.1:

Mezunların istihdam oranı (%) 

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.1.1: Paydaşlar ile öğrencilerimizi buluşturacak 
mesleki tanıtım toplantıları vb.etkinlikler  
gerçekleştirilecektir.

F.1.1.4: Spor Bilimleri alanına ilişkin güncel ihtiyaçlar 
takip edilecek ve istihdam alanlarına uyarlamaları 
yapılacaktır.

F.1.1.2: Mezunlarımıza yeni iş imkanları yaratacak 
paydaşlar ile olan iletişim ağları genişletilecektir.

F.1.1.3: İstihdam edilmiş Fakülte mezunlarımız ile 
öğrencilerimizi biraraya getirecek etkinlikler ve 
bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir: 



Amaç 1:

Hedef 1.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

0 0 0 50 100 100 100

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık Bölüm Başkanlıkları

SBF Dekanlık Bölüm Başkanlıkları

Spor Bilimleri 
Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.2.1. Bölüm içi ve bölümlr arası değerlendirme toplantıları 
yapılacaktır. 

F.1.2.2.Sporak tarafından istenilen güncel gelişmeler ve raporlar 
düzenli olarak takip edilecektir.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Kurumsal Gelişim ve Planlama Direktörlüğü(KGPD)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar 
yetiştirmek.

Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.2:

Akredite edilen program oranı (%)



Amaç 1:

Hedef 1.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 16 17 31 32 34 35

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık
Bölüm Başkanlıkları/ 

Rektörlük/
Genel Sekreterlik

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.3.1: Küresel ve toplumsal ihtiyaçlar gözetilerek 
ve bilimsel gelişmeler ışığında ders programında 
güncellemeler yapılacaktır.
F.1.3.2: Doktora eğitimini tamamlamış öğretim 
üyelerinden, kendi uzmanlık alanları doğrultusunda 
yeni seçmeli ders açmaları talep edilecektir.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Ortak Dersler Bölümü(ODB)

Performans Göstergesi 1.1.3:

Seçmeli ders oranı (%)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetiştirmek.

Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

SBF Dekanlık
Bölüm Başkanlıkları/ 

Rektörlük/
Genel Sekreterlik



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 0 0 2 5 8 10

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık ARİNKOM
Genel Sekreterlik

Spor Bilimleri Fakültesi
Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.3.1._1.Öğrencilerle proje tabanlı stajı özendirici 
duyuru ve uygulamaları paylaşmak.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Ar-Ge ve İnovasyon Koordinasyon Merkezi(ARİNKOM)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar 
yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.1:

Proje tabanlı staj yapan ögrenci sayısı



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 5 6 6 8 9 10

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin Bitiş 
Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

Spor Bilimleri Fakültesi 
Dekanlığı

Tüm bölümler, Spor 
Federasyonları, Yerel 

Yönetimler, Sporla 
İlşkili Sivil Toplum 

Kuruluşları

Spor Bilimleri Fakültesi 
Dekanlığı

Tüm bölümler, Spor 
Federasyonları, Yerel 

Yönetimler, Sporla 
İlşkili Sivil Toplum 

Kuruluşları

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.3.1: Spor alanındaki kurum ve kuruluşlarla olan ilişkilerin 
geliştirilmesi ve arttırılmasına yönelik  toplantılar 
düzenlenecektir.

F1.3.2: Sektördeki kurum ve kuruluşlar ile yapılacak protokol 
sayısının arttırılacaktır.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Öğrenci Dekanlığı(ÖD)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.2:

Üniversite-Sektör Akademi is birligi sayısı



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 6 4 0 1 1 2

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

SBF Dekanlık

Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Rektörlük/Genel 
Sekreterlik

SBF Dekanlık

Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Rektörlük/Genel 
Sekreterlik

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.3.3.1: Ders içerikleri, uluslarası güncel gelişmelere uyumlu 
hale getirilecektir.

F.1.3.3.2: Öğrencilerin spor endüstrisindeki güncel gelişmeleri 
takip edebileceği eğitim içerikleri yapılandırılacaktır.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Ortak Dersler Bölümü(ODB)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.3:

Yenilikçilik ve girisimcilik temalı zorunlu ders sayısı



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 1 2 3

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

1.3.4_1 Araştırma proje ve bitirme tezi çalışmalarında proje 
destekleri konusunda teşvik edilecektir.  

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.4:

Proje destekli tamamlanan tez oranı (Bitirme tezi, yüksek 
lisans ve doktora tezleri) (%)



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 0 0 0 2 4 6

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

SBF Dekanlık ALSD

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.5:

Arastırma projelerine dahil edilen ögrenci sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.1.3.5_1. Projelerde bursiyer öğrencilerin rolü ve yararına ilişkin 
bilgilendirmeler yapmak.



Amaç 1:

Hedef 1.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

20 70 75 44 40 40 40

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil 

ise PG/Hedef)

SBF Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları/
 Rektörlük/

Genel Sekreterlik/
ESTUZEM

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F1.4.1: Üniversitemizin akademik personele yönelik düzenlediği  ders 
materyallerinin dijitalleştirilmesine yönelik  hizmetiçi eğitimlere personelimizin 
katılımı sağlanacaktır. 

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Açık ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi(ESTUZEM)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarımızda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliği ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek.

Örgün eğitimi Açık ve Uzaktan eğitim yöntemleriyle desteklemek

Performans Göstergesi 1.4.1:

Dijital Ders Oranı



Amaç 1:

Hedef 1.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

50 54 52 63 30 25 20

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık Bölüm Başkanlıkları, 
Rektörlük

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Açık ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi(ESTUZEM)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarımızda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliği ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek.

Örgün eğitimi Açık ve Uzaktan eğitim yöntemleriyle desteklemek

Performans Göstergesi 1.4.2:

İnteraktif ve Uzaktan Eğitimde Verilen Senkron Ders Oranı

SPOR 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F1.4.2._1: Güz ve Bahar dönemleri sonunda uzaktan etkileşimli 
senkron verilen derslere ilişkin değerlendirme (sorunlar, öneriler ve iyi 
uygulamalar) toplantısı yapılacaktır.



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.1: Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Öğretim üyesi başına SCI, SCIExpanded, SSCI ve 
A&HCI dergilerdeki yayın sayısı 30 0.16 0.41 0.35 0.45 0.48 0.50

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi Faaliyetlerin Bitiş Tarihi İlgili Strateji

(strateji ile ilgili değil ise PG/Hedef)

SBF Birim Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

SBF Birim Yöneticileri LEE/Fakülteler

SBF Birim Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si

Faaliyetler (2021 Yılı)

F2.2.1_1. Doktora sonrası araştırmacılar alınması için TÜBİTAK vb. projeler 
verilecektir.

F.2.2.1_2PMYO vb LEE programı olmayan birimlerin Öğretim Üyelerinin yüksek 
l isans ve doktora öğrencilerine danışmanlık yapabilmesi için LEE ve Fakülteler F.2.2.1_3. SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI indeksli  dergilerde yayın yapan öğretim 

elemanlarının birimlerde de tüm kademelerde ödüllendirilmesi



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.2: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Öğretim üyesi başına düşen patent/faydalı 
model/tasarım başvuru sayısı (/1000) 20 0.00 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil 

ise PG/Hedef)
SBF Birim 

Yöneticileri
ALSD/ ARİNKOM/Tüm 

Akademik Çalışanlar

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Sp
or

 
Bi

lim
le

ri 
Fa

kü
lte

si Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.2.2.2_1. Öğretim elemanlarımız üniversitemizin ve 
ARİNKOM un yapacağı spor alandaki patent 



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.3: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Bilimsel yayın puanı 30 1.67 2.85 3.42 3.50 3.55 3.60

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 
ilgili değil 

ise 

SBF Birim 
Yöneticileri

Tüm Akademik 
Çalışanlar

SBF Birim 
Yöneticileri

Tüm Akademik 
Çalışanlar

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.2.3_1. Öğretim elemanlarının Makale/Proje yazma konularındaki
eğitimlere katılmaları teşvik edilecek ve yenilikçi çalışma konularına
dikkat çekilmesi amacıyla çalışmalar yapılacaktır

F2.2.3_2. Makaleyi yayın için göndermeden önce o alandaki dergilerin
etki faktörleri incelenerek mümkünse en yüksek etki faktörüne sahip
dergilere gönderilmesi teşvik edilecektir. (Örneğin Yılın Makalesi Ödülü 
tanıtımı yapılacaktır) 



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.4: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Atıf puanı 10 2.30 2.40 2.76 2.90 3.10 3.30

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin Bitiş 
Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)
SBF Birim 

Yöneticileri
KDDB

SBF Birim 
Yöneticileri

Tüm Akademik 
Çalışanlar

SBF Birim 
Yöneticileri

Tüm Akademik 
Çalışanlar

SBF Birim 
Yöneticileri

Tüm Akademik 
Çalışanlar

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.2.4_1. Öğretim elemanlarının telif problemi 
bulunmayan bilimsel çalışmalarını açık erişimi 
F2.2.4_2. Yayınların tanıtıcı poster halinde paylaşılmaları 
sağlanacaktır.

F2.2.2_4. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası 
bilimsel toplantılara katılımları için kaynak yaratmaları 

F2.2.4_3. Yayınlanan makalenin o alanda çalışan kişilere 
duyurulması sağlanacaktır.



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.5: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Incites dergi etki değerinde ilk %10’luk dilime 
giren yayın sayısı 10 0 4 2 4 6 7

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak Birim (ler) Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin Bitiş 
Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

SBF Birim 
Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

SBF Birim 
Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.2.5_1. Makaleyi yayın için göndermeden önce o alandaki 
dergilerin etki faktörleri incelenerek mümkünse en yüksek etki 
faktörüne sahip dergilere gönderilmesi teşvik edilecektir. 
(Örneğin Yılın Makalesi Ödülü tanıtımı yapılacaktır) 

F2.2.5_2.Spor Bilimleri alanında uluslararası düzeyde araştırmacı 
ve akademisyenler ile işbirliği çalışmaları yapılmaları 

sağlanacaktır.



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.1: Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Uluslararası işbirliği ile başlatılan proje sayısı 30 0 1 1 2 2 3

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak Birim (ler) Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi Faaliyetlerin Bitiş Tarihi İlgili Strateji

(strateji ile ilgili değil ise PG/Hedef)

SBF Birim Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

SBF Birim Yöneticileri BAUM

SBF Birim Yöneticileri KDDB

SBF Birim Yöneticileri BAUM

SBF Birim Yöneticileri KDDB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birl iği ağlarını geliştirmek

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.3.1_1. Spor Bil imleri alanında uluslararası düzeyde işbirl iğinin arttırılması ve 
toplumsal faydaya dönüşecek projelerin desteklenmesi amacıyla çalışma 
gruplarının oluşturulmasının teşvik edilmesi uluslararası düzeyde araştırmacı ve 
akademisyenler i le işbirl iği çalışmalarının yapılması

F2.3.1_2 Birim ve alt birimlerin web sayfalarının çoklu dil  seçenekli  halinin 
güncel tutulması

F2.3.1_3. Uluslararası işbirl ikleri olanaklarının yaratılması için SciVal vb. veri 
tabanlarının üzerinden güncel çalışma konuları i le uluslararası işbirl iği 

çağrılarının takip edilmesi

F2.3.1_4 Öğretim elemanlarının akademik bilgilerinin yer aldığı web sayfalarının 
çoklu dil  seçenekli  halinin güncel tutulması 

F2.3.1_5 Uluslararası işbirl iğinin artırılması amacı i le Öğretim elemanlarının 
telif problemi bulunmayan bil imsel çalışmalarını açık erişimli platformlarında 

(LinkedIn, ResearchGate, Akademia gibi) paylaşmalarının teşvik edilmesi



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.2: Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Uluslararası işbirliği ile başlatılan projelerin 
bütçesi (Milyon TL) 10 0.00 0.00 0.67 0.70 0.72 0.75

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak Birim (ler) Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

SBF Birim Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

SBF Birim Yöneticileri Tüm Akademik Çalışanlar

SBF Birim Yöneticileri KDDB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birl iği ağlarını geliştirmek

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

0
F2.3.1_2. Öğretim elemanlarının uluslararası işbirl iklerinin tanıtımı ve i lgil i  

süreçlere yönelik konularındaki eğitimlere katılmaları teşvik edilmesi

F2.3.2_3 Uluslararası işbirl ikleri olanaklarının yaratılması için SciVal vb. veri 
tabanlarının üzerinden güncel çalışma konuları i le uluslararası işbirl iği 
çağrılarının takip edilmesi



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.3: Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Ulusal iş birliği ile başlatılan proje sayısı 30 1 3 1 2 3 3

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

SBF Birim Yöneticileri KDDB

SBF Birim Yöneticileri KDDB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birl iği ağlarını geliştirmek

Sp
or

 B
ili

m
le

ri
 F

ak
ül

te
si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.3.3_1. Ulusal işbirl ikleri olanaklarının yaratılması için SciVal vb. veri 
tabanlarının üzerinden güncel çalışma konuları i le ulusal işbirl iği çağrılarının 

takip edilmesi

F2.3.3_2Ulusal işbirl iğinin artırılması amacı i le öğretim elemanlarının telif 
problemi bulunmayan bil imsel çalışmalarını açık erişim platformlarında 
(LinkedIn, ResearchGate, Akademia gibi) paylaşmalarının teşvik edilmesi



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.4: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

Ulusal iş birliği ile başlatılan projelerin bütçesi 
(Milyon TL)

10 0.55 0.75 0.67 0.7 0.7 0.72

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

SBF Birim 
Yöneticileri KDDB

SBF Birim 
Yöneticileri KDDB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.3.4_1. Ulusal işbirlikleri olanaklarının yaratılması için SciVal vb. veri tabanlarının 
üzerinden güncel çalışma konuları ile uluslararası işbirliği çağrılarının takip edilmesi

F2.3.4_2.Ulusal işbirliğinin artırılması amacı ile öğretim elemanlarının telif problemi 
bulunmayan bilimsel çalışmalarını açık erişim platformlarında (LinkedIn, ResearchGate, 
Akademia gibi) paylaşmalarının teşvik edilmesi



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.5: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Uluslararası işbirliği ile yapılan 
yayın sayısı 10 1 2 1 3 3 4

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

SBF Birim 
Yöneticileri KDDB

SBF Birim 
Yöneticileri KDDB

SBF Birim 
Yöneticileri KDDB

SBF Birim 
Yöneticileri KDDB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Sp
or

 B
ili

m
le

ri
 F

ak
ül

te
si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.3.5_1. Uluslararası işbirlikleri olanaklarının 
yaratılması için SciVal vb. veri tabanlarının üzerinden 
güncel çalışma konuları ile uluslararası işbirliği 
çağrılarının takip edilmesi

F2.3.5_2. Öğretim elemanlarının akademik bilgilerinin 
yer aldığı web sayfalarının çoklu dil seçenekli halinin 
güncel tutulması 

F2.3.5_3. Uluslararası işbirliğinin artırılması amacı ile 
Öğretim elemanlarının telif problemi bulunmayan 
bilimsel çalışmalarını açık erişimli platformlarında 
(LinkedIn, ResearchGate, Akademia gibi) 
paylaşmalarının teşvik edilmesi

F2.3.5_4. Araştırmacı ile ilgili olduğu alanda altyapısı iyi 
olan araştırma grupları ile temas kurmalı ve TÜBİTAK 
UIB, BAP vb araçları kullanarak projeler geliştirmeli



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.6: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Sanayi iş birliği ile yapılan 
yayın sayısı 10 1 2 0 1 1 2

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Sp
or

 B
ili

m
le

ri 
Fa

kü
lte

si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

2.3.6_1. Sanayi iş birlikleri için yeni paydaşlar ve ortak 
çalışma alanları bulmak.



Amaç 2:

Hedef 2.4.

Performans Göstergesi 2.4.1: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

İlgili yılda yeni başlatılan kurum dışı proje sayısı 40 1 1 1 2 2 2

Sorumlu Birim İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Birim Yöneticileri Arinkom TTO

SBF Birim Yöneticileri Arinkom TTO

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Kurum dışı proje sayısını ve bütçesini artırmak
Sp

or
 B

ili
m

le
ri 

Fa
kü

lte
si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.4.1_1 Öğretim elemanlarının Proje tanıtımı ve yazımı 
konularındaki eğitimlere katılmaları teşvik edilmesi

F2.4.1_2. Öğretim elemanlarının teknopark ve/veya Ar-Ge 
merkezi firmaları ile yapılan toplantılara katılmaların teşvik 
edilmesi



Amaç 2:

Hedef 2.4.

Performans Göstergesi 2.4.2: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

İlgili yılda yeni başlatılan kurum dışı 
proje bütçesi (Milyon TL)

60 0 1.25 0.67 0.7 0.7 0.75

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

SBF Birim Yöneticileri Arinkom TTO

SBF Birim Yöneticileri Arinkom TTO

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu:  Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü(ALSD)

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Kurum dışı proje sayısını ve bütçesini artırmak

Sp
or

 B
ili

m
le

ri
 F

ak
ül

te
si

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F2.4.2_1 Öğretim elemanlarının Proje tanıtımı ve yazımı 
konularındaki eğitimlere katılmaları teşvik edilmesi

F2.4.2_2. Öğretim elemanlarının teknopark ve/veya Ar-Ge 
merkezi firmaları ile yapılan toplantılara katılmaların teşvik 

edilmesi



Amaç 3:

Hedef 3.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 2 6 0 3 4 5

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin Bitiş 
Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.3.1.4_1Ulusal düzeyde spor sektörü paydaşları ile 
bilimsel buluşmalar düzenlemek. 

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: ALSD

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin topluma hizmet farkındalığını artırmak, topluma bilimi sevdirmek.

Performans Göstergesi 3.1.4:

PG.3.1.4 Topluma bilimi sevdirmeye yönelik 
yapılan tanıtım/etkinlik sayısı



Amaç 3:

Hedef 3.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0.02 0.02 0.05 0.06 0.07 0.08

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

Spor Bilimleri 
Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.3.3.2._1. Spor sektörü paydaşlarına spor tesislerinin ve bilimsel 
ölçüm olanaklarının tanıtımlarının yapılması.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Rektör Yrd. (Kaynakların Yönetimi)

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Toplumu Üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak  

Performans Göstergesi 3.3.2:

PG.3.3.2 Altyapı Gelirleri (Test analiz, Havaalanı, 
Stadyum ve Spor Salonları) (milyon TL)



Amaç 3:

Hedef 3.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0.04 0 0 0.01 0.01 0.02

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)Spor Bilimleri 

Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

3.3.3_1. Spor paydaşları ile gelir getirici iş birliği  
çalışmaları yapmak

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Rektör Yrd. (Kaynakların Yönetimi)

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Toplumu Üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak  

Performans Göstergesi 3.3.3:

PG.3.3.3 Eğitim Gelirleri (milyon TL)



Amaç 4:

Hedef 4.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

25 0 0 0 50 60 75

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
Mevlana Birim 

Koordinatörleri, UIB

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
Mevlana Birim 

Koordinatörleri, UIB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.1.1 Yabancı uyruklu öğrenci memnuniyet oranı (%)

F.4.1.1.1_1 Yabancı uyruklu öğrenciler ile fakülte öğrencilerinin birlikte
sosyalleşme ve kaynaşma olanaklarını yaratma.

F.4.1.1.1_2. Üniversitemizin düzenleyeceği uluslararası faaliyetlere
fakültemiz öğrencilerinin de katılımına yönelik teşvik etme.

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)



Amaç 4:

Hedef 4.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 0 0 0 50 60 75

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
Mevlana Birim 

Koordinatörleri, 
UIB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.1.2 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Memnuniyet Oranı (%)

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.4.1.2_1. Bilimsel süreçlere dahil edilebilecek bordrosuz çalışan sayısına 
arttırmaya yönelik iletişim kanallarının kullanılması.



Amaç 4:

Hedef 4.2.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

50 0 0 0 0 0 1

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

İlgili tüm birimler
İlgili tüm 

programlar

İlgili tüm birimler
İlgili tüm 

programlar

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Rektör Yrd. (Eğitim - Öğretim)

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Yabancı Dil (ingilizce) Yeterliliğini Artırmak

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.2.3. Yabancı Dilde Öğretim Yapan (%30 Veya %100 İngilizce) 
Program Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.2.3.1:  Programların İngilizce eğitime geçmesine yönelik 
değerlendirme toplantıları düzenlenecektir.

F4.2.3.2: Fakülte öğretim elemanlarının yurtdışı araştırma 
programlarına katılımı teşvik edilecektir.



Amaç 4:

Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0.32 0 0.16 0.32 0.64 0.96

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
 Mevlana Birim 
Koordinatörleri, 

 UIB

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
 Mevlana Birim 
Koordinatörleri, 

 UIB

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.3.1_1: Benzer uluslararası programlar/kurumlar araştırılarak Erasmus 
ve Mevlana gibi değişim programları kapsamındaki iş birlikleri/anlaşma 
sayısının arttırılmasına çalışılacaktır.

F.4.3.1_2: Üniversitemize gelen değişim öğrencisi oranının 
arttırılmasına yönelik ESTÜ Uluslararası İlişkiler Birimi ile toplantı 
yapılacaktır.

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.3.1. Değişim Programları İle Gelen Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Oranı (%)



Amaç 4:

Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 1 1 2 2

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 
Erasmus Birim 

Koordinatörleri, 
Mevlana Birim 

Koordinatörleri, 
UIB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.3.3. Değişim Programları İle Gelen Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.3.3_1: Benzer uluslararası programlar/kurumlar araştırılarak Erasmus ve 
Mevlana gibi değişim programları kapsamındaki iş birlikleri/anlaşma 
sayısının arttırılmasına çalışılacaktır.



Amaç 4:

Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

20 0 0 1 1 1 2

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Rektör Yrd (Kaynakların Yönetimi)

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.3.4. Üniversitede Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

4.3.4_1. Web sitesinde uluslararası tanınırlığı arttırıcı değişiklikler yapmak.



Amaç 4:

Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil 

ise PG/Hedef)

İlgili tüm birimler
İlgili tüm 

programlar,
UiB

İlgili tüm birimler
İlgili tüm 

programlar,
UiB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Rektör Yrd. (Eğitim - Öğretim)

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.3.5. Ortak Diploma Programı Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F.4.3.5_2:  Uluslararası ortak diploma programlarının geliştirilmesine ve 
yürütülmesine yönelik (varsa) uluslararası destek programları ve olanaklar 
belirlenecektir.

F4.3.5_1: Ortak diploma programı kapsamında işbirliği yapılabilecek 
kurumlar ve programlar belirlenecek, önceliklendirilecek ve iletişime 
geçilecektir.



Amaç 4:

Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 1 1 1 2

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Rektörlük, Genel 
Sekreterlik, UİB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.4.1. Uluslararası Tanıtım Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.4.1_1: Uluslararası İlişkiler Birimi ile fakültenin uluslararası 
tanıtım organizasyonlarına yönelik toplantılar yapılarak Spor 
Bilimleri Fakültesinin uluslararası tanıtımı için stratejiler 
belirlenecektir. 



Amaç 4:

Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 34 35 24 26 28 30

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Bölüm 
Başkanlıkları

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
Mevlana Birim 

Koordinatörleri, UIB

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Rektörlük, Genel 
Sekreterlik, UİB

SBF Dekanlık KIB, BAUM

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.4.2. Değişim Anlaşmalarının Sayısı (erasmus+mevlana)

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.4.15:  Ortak ilgi ve faaliyet alanları çerçevesinde iş birliği 
yapılabilecek uluslararası üniversiteler/kurumlar belirlenerek uygun 
bulunacak üniversite/kurumlarla anlaşmalar yapılmasına (değişim 
programları anlaşması, ikili işbirliği anlaşması vb.) yönelik görüşmeler 
gerçekleştirilecektir.

F4.4.18: Yeni iş birlikleri oluşturmak için komisyonlar kurulacak ve 
görüşmeler gerçekleştirilecektir.

F4.4.19: Birimin ve alt birimlerin yabancı dilde (İngilizce öncelikli olmak 
üzere) web sayfaları güncellenecek/düzenlenecektir.



Amaç 4:

Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

SBF Bölüm 
Başkanlıkları

Erasmus Birim 
Koordinatörleri, 
Mevlana Birim 

Koordinatörleri, UIB

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Rektörlük, Genel 
Sekreterlik, UİB

SBF Dekanlık KIB, BAUM

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.4.3. İşbirliği Protokollerinin Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.4.15:  Ortak ilgi ve faaliyet alanları çerçevesinde iş birliği yapılabilecek 
uluslararası üniversiteler/kurumlar belirlenerek uygun bulunacak 
üniversite/kurumlarla anlaşmalar yapılmasına (değişim programları 
anlaşması, ikili işbirliği anlaşması vb.) yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.

F4.4.18: Yeni iş birlikleri oluşturmak için komisyonlar kurulacak ve 
görüşmeler gerçekleştirilecektir.

F4.4.19: Birimin ve alt birimlerin yabancı dilde (İngilizce öncelikli olmak 
üzere) web sayfaları güncellenecek/düzenlenecektir.



Amaç 4:

Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 30 35 50 50 55 60

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Rektörlük, Genel 
Sekreterlik, UİB

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.4.41: Üniversitemizin uluslararası paydaşlarımızın kültürel 
adaptasyon konusunda sıkıntı yaşamamaları adına düzenleyeceği 
kültürümüzü tanıtan etkinliklere destek sağlanacaktır. 

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.4.4. Uluslararası Paydaşlarımızın Memnuniyet Oranı (%)



Amaç 4:

Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

SBF Dekanlık

SBF Bölüm 
Başkanlıkları, 

Rektörlük, Genel 
Sekreterlik, UİB

EYLEM PLANI
PG Sorumlusu: Uluslararası İlişkiler Birimi

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 5.1.1:

PG4.4.5. Üye Olunan Uluslararası Ağ Sayısı

Spor Bilimleri Fakültesi

Planlanan Faaliyetler (2022 Yılı)

F4.4.47: Uluslararası ağ sayısının nasıl arttırılacağına yönelik uluslararası 
topluluk/derneklerle iletişime geçilecektir.
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